
 
 
 
 
 

 

Stellenausschreibung  DIR 04/2024 
 

Am Leibniz-Institut für Ostseeforschung Warnemünde (IOW) ist zum nächst-

möglichen Zeitpunkt eine unbefristete Vollzeitstelle (40h/Woche) als 
 

 

IT-Administratorin / IT-Administrator 
 

 

zu besetzen. Die Vergütung richtet sich nach dem TV-L EG 13. Bei hervorragender 

fachlicher Eignung kann eine individuelle Stellenzulage gezahlt werden. Die Stelle 

ist teilzeitfähig, jedoch mit mindestens 30 Wochenarbeitsstunden oder durch 2 

Beschäftigte (Arbeitsplatzteilung) zu besetzen.  

 

Wer sind wir? 
 

Das IOW ist ein unabhängiges Forschungsinstitut der Leibniz-Gemeinschaft, für 

das Chancengleichheit, Familienfreundlichkeit und Work-Life-Balance einen 

hohen Stellenwert haben. Unser Forschungsschwerpunkt sind die Küsten- und 

Randmeere, insbesondere die Ostsee. 

Die Organisation und Sicherstellung einer stabilen und zuverlässigen IT-

Infrastruktur ist die zentrale Aufgabe der Struktureinheit EDV. Hinzu kommen 

weitere Aufgaben im Bereich des Forschungsdatenmanagements. Die EDV-Gruppe 

umfasst aktuell ein Team von 7 Personen. Zur Realisierung der vielfältigen IT-

Anforderungen der Forschenden betreibt das IOW ein eigenes Rechenzentrum. 

 

Was sind Ihre Aufgaben? 

Als Teil des Teams betreuen, überwachen, gestalten und entwickeln Sie die 

gesamte IT-Umgebung des Instituts: 

 Lokales Netzwerk und externe Netzwerkanbindung inkl. Netzwerk- und 

Datensicherheit (Firewall, Virenschutz, Backup etc.) 

 Serveradministration (Linux und Windows, inkl. Aufbau und Wartung der 

Hardware) 

 Storagesysteme (u.a. Netapp) 

 Compute Server 

 Mail-, DNS-, IdP-Server 

 Administration der Virtualisierungsplattform (VMware) 

 Nutzerverwaltung (LDAP, NIS) 

 

Was erwarten wir von Ihnen? 

 

Sie verfügen über ein abgeschlossenes Hochschulstudium in Informatik, 

Wirtschaftsinformatik oder Sie üben aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und 



 

Ihrer Erfahrungen (mehrjährige Berufserfahrung, Fortbildungen etc.) entsprechen-

de Tätigkeiten aus. Erwartet werden neben vertieften Kenntnissen im 

Netzwerkumfeld und Erfahrungen bei der Administration moderner Storage-

Systeme auch fundierte Erfahrungen bei der Administration von Unix-basierten 

Systemen und Kenntnisse im Bereich Shell-Programmierung. Wichtig sind zudem 

sehr gute kommunikative Fähigkeiten und Erfahrungen im direkten Kontakt mit 

den Anwenderinnen und Anwendern. Aufgrund des hohen Anteils 

fremdsprachiger Mitarbeitender ist die Fähigkeit zur Kommunikation in Wort und 

Schrift sowohl in Deutsch als auch in Englisch notwendig. Ihre Aufgaben erfordern 

zwingend ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, Diskretion und 

Loyalität. Eine zuverlässige und genaue Arbeitsweise ist genauso wichtig wie 

Eigeninitiative, Lernbereitschaft und Teamfähigkeit. 

 

Was bietet das IOW? 

 

Eine sehr gut ausgestattete Infrastruktur bildet den Rahmen für beste 

Arbeitsbedingungen.  

Das IOW bietet einen Arbeitsplatz in attraktiver Lage direkt an der Ostsee, der die 

Vorzüge des Lebens am Meer mit den urbanen Möglichkeiten der Hansestadt 

Rostock (laut EU-Umfrage 2023 in den Top Ten der lebenswertesten Städte 

Europas!) vereint. Sie finden bei uns ein familiäres Arbeitsklima mit kurzen 

Wegen und verbindlichen Entscheidungen, eine Cafeteria und kostenfreie 

Parkplätze. Sie benötigen Unterstützung bei der Organisation eines Kita-Platzes? 

Wir organisieren diesen gern. Sie wollen durch Fortbildungen ihr Fachwissen 

erweitern oder sich einfach auf dem aktuellen Stand halten? Wir bieten den 

Freiraum und die Unterstützung, dass Sie sich fachlich weiterentwickeln können. 

Zu den Vorzügen einer Beschäftigung im öffentlichen Dienst gehören zudem eine 

betriebliche Altersvorsorge (VBL), eine Jahressonderzahlung, flexible Arbeits–

zeiten (u.a. durch Homeoffice) und betriebliches Gesundheitsmanagement. 

 

Wie fördern wir Chancengleichheit? 
 

Unsere Arbeitsangebote richten sich an alle Personen unabhängig von ihrem 

Geschlecht. Forschung profitiert von einer diversen Arbeitswelt, weshalb wir die 

Charta der Vielfalt unterzeichnet haben. 

Das IOW strebt an, Frauen in Bereichen, in denen sie unterrepräsentiert sind, 

speziell zu fördern. Dazu hat sich das Institut  einen Plan zur Förderung der 

Gleichstellung gegeben (Plan zur Gleichstellung am IOW) und wurde für sein 

Engagement wiederholt mit dem Total E-Quality Prädikat (Webseite TOTAL E-

QUALITY e. V.) ausgezeichnet. Einen Überblick über unsere Maßnahmen zur 

Gleichstellung und zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

finden Sie auf unserer Webseite.  
 

Wir berücksichtigen Bewerbungen schwerbehinderter Personen bevorzugt bei 

gleicher fachlicher und persönlicher Eignung. Bitte weisen Sie bereits im 

https://www.io-warnemuende.de/gleichstellungskommission.html
https://www.total-e-quality.de/de/
https://www.total-e-quality.de/de/
http://www.io-warnemuende.de/gleichstellung.html


 

Bewerbungsschreiben auf die Behinderung  bzw. Gleichstellung hin und fügen Sie 

eine Kopie des Behindertenausweises bei. 

 

Wie bewerben Sie sich? 

Bitte senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit 

Anschreiben, Lebenslauf, Kopien Ihrer Zeugnisse, Beschreibung relevanter 

Tätigkeiten und Erfahrungen sowie Zertifikate oder Referenzen. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe des  

Kennwortes: DIR 04/2024 

bis zum 03.05.2024 

an: 
 

bewerbung@io-warnemuende.de 

oder 

Leibniz-Institut für Ostseeforschung Warnemünde 

Personalabteilung 

Seestraße 15 

18119 Rostock 

 

Die Bewerbungsgespräche finden voraussichtlich am 03./04. Juni 2024 statt. 

 

Ihre Bewerbungs- und Reisekosten können wir leider nicht übernehmen. 
 

 

Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte an Dr. Steffen Bock 

(steffen.bock@io-warnemuende.de) oder informieren Sie sich unter 

https://www.io-warnemuende.de . 
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